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„Uprostřed každého problému se nachází příležitost.“

Krok 1: FEEL (VCIŤTE SE)

Krok 2: IMAGINE (PŘEDSTAVTE SI)

ZMENTE SVÉ OKOLÍ

Albert Einstein

(Pracovní list byl vytvořen s využitím metodiky Design for change.)

STAŇTE SE ZMĚNOU. KROK ZA KROKEM

Jméno skupiny:

Co vás na tomto problému znepokojuje?

Zapisujte nápady každého člena, bez ohledu na to, jak divoké se mohou zdát. Používejte spojení „a také“, 
aby byly nápady co nejvíce propojené.

NAŠE SKVĚLÉ NÁPADY:

Hlasujte, který problém byste chtěli řešit (každý člen vybere jedno téma).

Jaké emoce ve vás problém vyvolává?

Zvolené téma:

Jakými způsoby tento problém ovlivňuje vaše okolí (žáky, učitele, komunitu)? 

Pozorování a nalezení problému

Nápady a kreativní řešení

1. Co pozorujete kolem sebe? (Zaznamenejte, co vidíte, slyšíte, cítíte, ...)

1. Brainstorming: Jak bychom mohli tento problém řešit?

2. Hlasování

Místo, kde žijeme: Naše téma:
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Krok 3: DO (JEDNEJTE)

Krok 4: SHARE (SDÍLEJTE)

Lidé:

Způsob sdílení:

Hlavní poselství:

Co jsme se naučili o situaci? 

Co jsme se naučili o sobě a svých spolupracovnících?

Role:

Naše řešení:

První krok:

Určete, kdo bude mít jakou roli ve skupině a jaké úkoly si rozdělíte.

Zvolte řešení, které chcete dále rozvíjet. (Označte vybraný nápad.)

Vyberte způsob sdílení (školní shromáždění, sociální sítě, článek, plakát atd.).

Jaký bude první krok, abychom plán uvedli do praxe?

Zdroje (materiál, pomůcky): 

Úkol:

Rozpočet:

Časová náročnost:

Akční plán pro realizaci

Prezentace a sdílení našeho projektu

1. Co budeme potřebovat k realizaci našeho plánu?

1. Jak budeme sdílet náš příběh?

2. Co chceme, aby si ostatní z našeho příběhu odnesli?

3. Reflexe po realizaci projektu:

2. Rozdělení rolí:

2. Hlasování o nápadech:

3. První krok k realizaci:


