IMENTE SVE OKOLI

,Uprostied kazdého problému se nachazi prilezitost.”
Albert Einstein

(Pracovnit list byl vytvoren s vyuZitim metodiky Design for change.)
Jméno skupiny:

Misto, kde Zijeme: Nase téma:

Krok 1: FEEL (VCITTE SE)

Pozorovdni a nalezeni problému
Co vds na tomto problému znepokojuje?

Jaké emoce ve vés problém vyvolava?

Jakymi zpUsoby tento problém ovliviiuje vase okoli (Zdky, uéitele, komunitu)?

Hlasujte, ktery problém byste chtéli fesit (kazdy &len vybere jedno téma).

Zvolené téma:

Krok 2: IMAGINE (PREDSTAVTE SI)

Ndpady a kreativni feseni

Zapisujte ndpady kazdého élena, bez ohledu na to, jak divoké se mohou zddt. PouZivejte spojeni ,a také”,
aby byly ndpady co nejvice propojené.

NASE SKVELE NAPADY:

PR
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Zvolte fedeni, které chcete ddle rozvijet. (Oznaéte vybrany ndpad.)

Nase feseni:

Krok 3: DO (JEDNEJTE)

Akéni plén pro realizaci

Lidé:

Zdroje (materidl, pomdcky):

Rozpodet:

Casovd ndroénost:

Uréete, kdo bude mit jakou roli ve skupiné a jaké Ukoly si rozdélite.

Role:

Ukol:

Jaky bude prvni krok, abychom plén uvedli do praxe?

Prvni krok:

Krok 4: SHARE (SDILEJTE)

Prezentace a sdileni naseho projektu

Vyberte zpUsob sdileni (3kolni shromdzdéni, socidlni sité, élanek, plakat atd.).

Zpusob sdileni:

Hlavni poselstvi:

Co jsme se nauéili o situaci?

Co jsme se naudili o sobé a svych spolupracovnicich?
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